Fenapro

0 QUE FAZER
COM A
CHEGADA DO
CORONAVIRUS?



O COVID-19 é uma realidade e um desafio para nossa
sociedade. Nosso segmento, por sua caracteristica,
permite uma adequacao rapida ao Home Office e este
formato de trabalho pode ser uma boa colaboracao as
medidas preventivas da proliferacao da pandemia.

A Fenapro e os Sinapros em todo Brasil focaram na
elaboracao de algumas recomendacdes para a adocao
desse formato de trabalho, mas também listamos outras
opcodes que exigem uma avaliacao mais profunda do
ponto de vista juridico, se for o caso.

Independentemente da solucao adotada, a critério de
cada agéncia, € importante tentarmos minimizar as
reunidbes presenciais, priorizando solucbées de
videoconferéncia, e-mails ou telefonemas. Também
devemos evitar cursos e treinamentos nesse periodo.

Na sequéncia, outras atitudes que se darao por
medidas em niveis de compensacao econdomica por
possiveis perdas ja estdo sendo pleiteadas
conjuntamente pelas entidades que representam o
nosso setor e, mediante sua evolucao, manteremos
todas as associadas devidamente informadas.

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA

Fenapro Sinapro



PARA QUEM renapro

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA

OPTAR POR @=oro
HOME OFFICE:

DEVERES DA EMPRESA E SEUS GESTORES:

e Prover uma comunicacao clara da implantacao do Home Office
em carater emergencial;

o Estabelecer as regras de elegibilidade, considerando os
processos envolvidos;

e Manter um processo de comunicacdo permanente, dando
conta do status do Programa de Home Office;

e Realizar reunies virtuais periddicas de acompanhamento
/avaliacdo;

e Estabelecer uma relacdo de confianca e seguranca gestor x
colaborador;

e Definir as atividades a serem executadas e respectivos prazos;

e Estabelecer as regras de monitoramento e apoio as atividades
que serdo desenvolvidas;

e Disponibilizar equipamentos e programas para a execu¢do das
atividades em Home Office, possibilitando:

e Acesso aos dados necessarios; comunicacdo com
gestor/clientes;

e Observancia as questdes de Seguranca da Informacao;

e Prover o help desk de suporte para atender as
intercorréncias.



PARA QUEM il
OPTAR POR e
HOME OFFICE:

OUTRAS ORIENTACOES PARA AS EMPRESAS:

O controle de jornada, horas extras, prevencao e comunicac¢do de
acidentes deverdo ser estabelecido/orientado, mediante termo de
autorizacdo/adesdao ao programa, destacando seu carater
provisorio e emergencial (ver anexo).

DEVERES DOS COLABORADORES:

e Preparar o seu local de trabalho para que ndo haja

interferéncias.

e Reportar intercorréncias e problemas ao gestor.

e Executar as atividades em um ambiente fisico minimamente
adequado, em termos de mobiliario e ergonomia.



PARA QUEM renapro

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA

PRECISAR MANTER @aro
0 EXPEDIENTE
PRESENCIAL:

Promover a limpeza do ambiente conforme instrucdes
disponiveis em conteudos diversos sobre o tema.

Estabelecer horarios de jornadas diferentes dos horarios
comerciais ja adotados por outras empresas para evitar que 0s
profissionais circulemm em transportes publicos com um
numero maior de pessoas.

Ao se deparar com qualguer colaborador apresentando
sintomas, recomendar o afastamento preventivo, assim como
qualquer colaborador que teve contato com alguém
sabidamente contaminado.

Reavaliar as necessidades de realizacao de viagens.

Diminuir o numero de realizacdo de reunides e, sempre que
possivel, substituir por videoconferéncia.

Estimular os colaboradores a evitar contato fisico, lavar sempre
as Maos e proteger com 0 antebra¢o ao tossir ou espirrar.
Disponibilizar material de higiene necessario e "dispensers" de
alcool em gel.

Evitar compartilhamento de copos, talheres e pratos, optando
por descartaveis.

Evitar aglomeracdo em copas e refeitorios.

Desabilitar biometrias (se for o caso).

Deixar o ar-condicionado so ventilando e abrir as janelas.

Toda e qualquer pratica deve ser documentada para evitar
futuras alegac@es de responsabilidade patronal pelo contagio.



OPGOES PARA Fenapro

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA

SEREM AVALIADAS @-oro
ALEM DO HOME
OFFIGE:

e Férias coletivas: para todos os empregados ou apenas a
alguns setores, devendo haver a comunicacdo prévia ao
Ministério da Economia (antigo Ministério do Trabalho), na
forma do artigo 139, p. 2° da CLT. Atencao: violando a regra
contida no artigo 135 da CLT, ha risco de futuro
questionamento acerca da validade da concessdo das férias
coletivas.

e Manutencao da jornada de trabalho com reducao de 25%
do salario em face dos prejuizos: conforme prevé o Art. 503,
é licita, em caso de FORCA MAIOR ou prejuizos devidamente
comprovados, a reducao geral dos salarios dos empregados da
empresa, proporcionalmente aos salarios de cada um; ndo
podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por
cento), respeitado, em qualquer caso, o salario minimo da
regido. Prazo certo, ndo excedente de 3 meses com
possibilidade de prorrogacdo, nas mesmas condi¢des, se ainda
indispensavel. Deve haver a reducdo proporcional da
remuneracdo e das gratificacdes de gerentes e diretores.

Para esta reducdo é necessario um acordo da empresa
diretamente com o sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo Unico: cessados os efeitos decorrentes do motivo de
forca maior, é garantido o restabelecimento dos salarios
reduzidos.
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SEREM AVALIADAS @-oro
ALEM DO HOME
OFFIGE:

e Interrupcao da prestacao de servico: na volta, o
trabalhador compensa laborando em horas extras, até o limite
maximo de 10 horas por semana - ou seja, duas horas por dia -
devendo haver autorizacao prévia da autoridade competente
(Superintendéncia Regional do Trabalho).

e Licenca remunerada: situacdo epidemioldgica se enquadra
na categoria de forca maior (art. 501 da CLT), e podera ser
adotada a regra contida no artigo 61, p. 3° da CLT; isto &, ©
empregado interrompe a prestacao de servicos, recebendo os
salarios do periodo, e quando retornar o patrao podera exigir,
independentemente de ajuste escrito, até 2 horas extras por
dia, por um periodo de até 45 dias, para compensar o periodo
de afastamento. A Lei 13.979/19 prevé medidas de
afastamento, quarentena e restricdo de circulacdo, sendo
assim o empregado recebe seus salarios sem trabalhar
naquele periodo.



VAMOS JUNTOS Gabapro
COMBATER A -
PANDEMIA DO

COVID-19

Nesse momento tao desafiador, reforcem os lacos de parceria
com os clientes, colocando-se a disposicdo como um agente
relevante e essencial para minimizar os efeitos dessa crise e/ou
até mesmo criar soluc¢Bes criativas e inovadoras para gerar
oportunidades de obter resultados.

Historicamente, Nosso negocio sempre se portou de maneira
relevante nesses momentos, sendo peca fundamental no
processo de recuperacdo da economia.



