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SINDICATO DOS TRAB NOS ESC DE CONT PREST DE SERV PERICI, CNPJ n. 01.671.226/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NOEL INACIO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n.
02.527.043/0001-55, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ
GONZAGA RODRIGUES JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de agosto de 2018 a 31 de julho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
em agencias de propaganda, com abrangéncia territorial em Cuiaba/MT e Varzea Grande/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Os salarios normativos para os trabalhadores em e empresas de Propaganda, Publicidade e Marketing, o
Piso Salarial de R$ 972,13 (novecentos e setenta e dois reais e treze centavos) para a fungado administrativa
e de R$1.038,13 (mil e trinta e oito reais e treze centavos) para as fungées técnicas, com carga horaria de
220 horas mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Como fungdes técnicas ficam entendidas as fungbes especificas do setor, ou seja: funcionarios das areas
de Criagao, Planejamento, Atendimento, Contato, Representantes de Vendas, Midia, Estudio e Producgdes.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso dos Representantes de Vendas, contratados como comissionistas puros sera assegurado o piso
minimo de R$ 974,48 (novecentos e setenta e quatro reais e quarenta e oito centavos), quando o total das
comissdes mais o repouso semanal remunerado ndo atingirem esse valor.



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES PARA QUEM RECEBE ACIMA DO PISO DA CATEGORIA

Para os trabalhadores que recebem acima do piso salarial estabelecido, sera concedido um reajuste de 1,9
% sobre o salario do més de AGOSTO/18, compensando-se as antecipag¢des salariais, de carater geral,
espontaneas concedidas no periodo de 01/08/2017 a 31/07/2018.

CLAUSULA QUINTA - PARA QUEM FOI ADMITIDO APOS A DATA-BASE

Para os trabalhadores admitidos apds a data-base sera concedido reajuste salarial proporcional ao tempo
de servico.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais apuradas até o momento da formalizagdo da presente convencéo deverao ser
quitadas em parcela unica, vencendo-se a primeira concomitantemente ao préximo vencimento salarial.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Nao serao compensados os aumentos concedidos apos 1° de agosto de 2018 decorrentes de promogao,
transferéncias e equiparagoes judiciais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas sediadas no Estado de Mato Grosso poderao fornecer refeigéo/vale refeicdo a seus
trabalhadores, sendo o valor minimo de R$ 13,00 (treze reais) — por dia trabalhado de acordo com a regiao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O beneficio previsto neste titulo, em relagdo aos trabalhadores e empregadores, ndo tem natureza salarial,
nem se incorpora a remuneracao do beneficiario para quaisquer efeitos. Nao constitui base de incidéncia de
contribuigdo previdenciaria, de FGTS e/ou tributagdo de qualquer espécie.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os trabalhadores que estiverem com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, por qualquer motivo,
nao terdo direito aos vales refeicao/alimentacdo, durante a suspensao ou interrupgdo. Também nao terdo
esse direito em caso de falta.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que preencham os requisitos legais poderao aderir ao Programa de Alimentagéo do
Trabalhador e obter os incentivos fiscais da Lei n.° 6.321/76.

PARAGRAFO QUARTO

Quando a prorrogacao da jornada de trabalho ultrapassar 02 (duas) horas, obrigam-se as empresas ao
fornecimento ou ao pagamento da alimentacao, nesta se compreendendo almocgo, jantar, lanche noturno ou
café da manha.



CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - QUITAGAO E HOMOLOGAGAO

Fica convencionado, em que pese o paragrafo 1° do artigo 477 da CLT haver sido revogado, que as
signatarias deste instrumento pactuaram, em consonancia com os artigos 611, 611-A e 611-B da CLT as
rescisdes contratuais dos empregados dispensados e que tenham 12 (doze) meses ou mais de servigos
prestados na mesma empresa serdo homologados no SINTRAESCO/MT, em caso, de auséncia de sede do
sindicato no municipio poderao ser homologados junto a DRT ou na sede da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para atender o paragrafo anterior, o sindicato laboral mantera em todos os dias uteis, um local com horario
definido e com pessoa capacitada com poderes para a realizagdo das homologacdes e comunicara com
antecedéncia o SINDICATO PATRONAL quando da mudancga de local.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas terdo que apresentar documentos aptos como: Aviso Prévio, Termo de Rescisao Contratual,
Livro ou Ficha de Registro, Extrato de FGTS, Guia da Multa Rescis6ria com comprovante de recolhimento,
Chave de ldentificagao, Exame Demissional, Formulario do Seguro-Desemprego.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas deverao agendar as homologacdes no site eletrénico do SINTRAESCO/MT — www.sintraesco-
mt.com.br —. Na impossibilidade de agendamento eletrdnico, as empresas devem entrar em contato pelo
telefone: 65 3028 1880 / 3028 1885 com 48 horas de antecedéncia.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Sera descontada de todos trabalhadores a importancia de 1,0% (um por cento) da remuneragdo mensal,
com teto de desconto de R$ 25,00, a titulo de Contribuigdo Negocial Social a partir de Abril do ano corrente,
que devera ser repassado mensalmente pelo empregador ao SINTRAESCO, para que o sindicato laboral
possa fornecer assisténcia juridica, odontolégica, médica em convénios de modo geral aos trabalhadores.
Para tanto se faz necessario o repasse até o décimo dia util do més subsequente em guias ou boletos
fornecidos pelo sindicato, conforme deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da
categoria, realizada de forma itinerante desde o dia 6/11/2017 e com fechamento no dia 31/03/2018 no
clube do SINTRAESCO/MT, com convocacgao em edital publicado no Jornal Diario de Cuiaba no caderno de
Classificados F4 no dia 1/11/2017, A11 no dia 30/01/2018 e A11 no dia 9/03/2018, no site do sindicato e
oficios convites protocolados em diversas empresas da categoria e a 23? Procuradoria do Ministério Publico
do Trabalho, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso e ao Tribunal Regional
do Trabalho — 232 Regiao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — RECOLHIMENTO EM ATRASO

O recolhimento em atraso de qualquer contribuicdo devida ao sindicato laboral gerara a empresa juros e
mora mensal de 1% sobre o valor a ser recolhido, bem como mais 0,33% de multa diaria, limitada a 20%.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA FUNDO SOCIAL

As empresas recolherdo ao Sindicato Laboral, sem descontar dos trabalhadores abrangidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, a titulo de Fundo social, o equivalente a 5% (cinco por cento), em Unica
parcela, calculada sobre o salario de Setembro de 2018, com vencimento em 10/10/2018. O repasse sera



até o quinto dia util do més subsequente, em guias de recolhimento fornecidas pelo sindicato laboral, onde
devera constar pela empresa a relagdo nominal de cada empregado e a remuneragao recebida.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O referido Fundo Social sera destinado ao sindicato laboral, para que seja aplicada exclusivamente em
assisténcia odontolégica, médica, campanhas de saude preventiva do trabalhador e da familia, cursos de
qualificacéo e requalificagdo dos trabalhadores e reinsercao social (banco de emprego) e ainda na
implantagéo de novas delegacias, sub sedes e convénios em geral para melhor assistir os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sera creditado o Fundo Social ao SINTRAESCO — MT.
PARAGRAFO TERCEIRO

O referido repasse ndo esta vinculado individualmente a nenhum trabalhador, ndo integra o salario, ndo tem
natureza salarial e estdo excluidas dos calculos as seguintes parcelas; o valor da gratificagdo natalina, o
valor do adicional de férias e o valor das verbas rescisorias.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALIDADE DE CCT 2017/2019

Todas as clausulas da Convengéao Coletiva de Trabalho 2017/2019 que nao conflitam com as modificagées,
acréscimos e exclusdes do presente termo aditivo permanecem em pleno vigor.

NOEL INACIO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB NOS ESC DE CONT PREST DE SERV PERICI

LUIZ GONZAGA RODRIGUES JUNIOR
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



